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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
epd 54 del 18.01.2021

Oggetto: Commissione per la rideterminazione della pacitd Operativa Massima delle

strutture private accreditate. Provvedimenti.

La presente deliberazione sicompone di n.ro 11 pagine , di cui n.ro 3 allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.
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I;En dala il Presidente della Commissione COM e il Dirigente Amministrativo propongenc la presente§
- deliberazione evidenziando se vi sonofnon vi sonc oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico ¢
gattestandcne, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua detfistruttoria compiuta,
: delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutt] gl effetti di legge, & regofare e legittimo, nella
forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gl effetti di quanto

disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive mndifiche;
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il Presidente della Commissione COM e il Dirigente Amministrativo

Oggetto: Commissione per la rideterminazione della Capacita Operativa Massima delle
strutture private accreditate. Provvedimenti.

Premesso:
~  che la definizione dei carichi di lavoro massimi erogabili dalle strutture accreditate efo

provvisoriamente accreditate si pone quale elemento necessario ed imprescindibile per la
determinazione quantitativa delle prestazioni erogabili, distinte per tipologia, da ciascuna
struttura;

~ che la suddetta soglia dei carichi di lavoro massimi erogabili, ovvero la Capacita Operativa
Massima, si configura quale valore sintetico che esprime le potenzialita funzionali e
strutturali di un Centro erogatore, entro il quale pud astrattamente estendersi’il contenuto
del rapporto e la cui concreta misura & tuttavia data dalla definizione del limite di spess;

—  che la C.0.M. costituisce un limite invalicabile ma non rappresenta un diritto a effettuare il
numero di prestazioni in essa quantificato, essendo tale limite di spesa fissato dai suddetti
organi competenti e demandato all’accordo contrattuale sottoscritto, ai sensi dell'art. 8,
quinquies del D. Lgs. 502/1992 e del testo introdotto dall’art. 8, comma 4 del D. Lgs. 19
giugno 1999, n, 229;

~ che, stanti le espresse finalita, la determinazione della Capacita Operativa Massima
riguarda tutte le strutture che erogano prestazioni in regime di accreditamento, ovvero
prestazioni riabilitative, ai sensi dell’art. 26 della Legge 833/78, di FKT, ex art. 44 della
Legge 833/78, di RSA, patologia clinica, diagnostica per immagini, radioterapia e branche a
visita;

—  che leventuale rideterminazione della capacita operativa massima {COM) & subordinata
alla presentazione di specifica istanza da parte delle strutture e all’attivazione di un
correlato procedimento amministrativo che deve concludersi con Vadozione di un
provvedimento espresso;

Pramesso ancora:
- che la Regione Campania ha demandato, nel corso del tempo, ad appositi provvedimentila

individuazione dei criteri di calcolo delle Capacitd Operative Massime, differenti per
tipologia di prestazione resa dalle strutture, che di seguito si sintetizzano:

s per prestazioni riabilitative ex art 26 della Legge 833/78: Decreto Commissario ad
Acta n. 154 del 29/12/2014 e, per la parte non esplicitamente da quest’ultimo
abrogata, la D.G.R.C. n. 6757/1996 (parte in cui vengono fissati | minuti di assistenza
per ogni singola funzione o figura professionale per i diversi setting);

e per prestazioni di Medicina Fisica e Riabilitativa per patologie semplici {pil
semplicemente dette “fisioterapie”), ex art. 44 della Legge 833/78: Decreto
Commissario ad Acta n. 64 del 26/09/2011 e Decreto del Commissario ad Acta n. 88
del 23/12/2011;

» per prestazioni rese nelle RSA DCA n. 74 del 09/10/2019 che ha modificato e
integrato il DCA 97/2018;



e per prestazioni di laboratorio analisi, diagnostica per immagini, radioterapia, branche
a visita, D.G.R.C. n. 491 del 19 aprile 2006, a modifica ed integrazione della D.G.R.C.
n.377/98;
che la medesima Regione Campania ha chiarito che ai fini della rideterminazione delle
Capacita Operative Massime gli effetti del riconoscimento delle variazioni intervenute
possono valere soltanto a partire dal primo giorno dell'anno finanziario successivo a quello
in cui & stata verificata dall’Asl competente I'avvenuta variazione;

Atteso:

che, con deliberazione n. 160 del 16/10/2019, in ragione delle dimissioni e dell’andata in
guiescenza di diversi componenti, & stata riformulata la composizione della Commissione
di valutazione delle Capacita Operative Massime; in particolare sono stati modificati diversi
gruppi di lavoro mentre ne & stato confermato il Presidente;

che con deliberazione n. 1282 del 30.11.2020, si & preso atto delle dimissioni del
Presidente ed & stato individuato il nuovo Presidente della Commissione di valutazione
delle COM, affiancato per le funzioni amministrative da un Dirigente Amministrativo;

che & intenzione dell’Azienda procedere a una verifica e determinazione/rideterminazione
delle COM di tutte le strutture in regime di accreditamento, ovvero che erogano
prestazioni riabilitative, ai sensi dell’art. 26 della Legge 833/78, di FKT, ex art. 44 della
Legge 833/78, di RSA, patologia clinica, diagnostica per immagini, radibterapia e branche a
visita;

che la suddetta operazione richiede i medesimi tempi di' un riayvic ex novo delle attivita
ma comporta una migliore organizzazione dei dati da acquisire e un minor rischio di
mescolanza degli stessi;

Dato atto:
— che i lavori riguarderanno la rideterminazione della Capacita Operativa Massima dapprima

delle strutture che erogano prestazioni ex art. 26 della Legge 833/178 e successivamente
dei centri che erogano prestazioni specialistiche di FKT, ex art. 44 della Legge 833/78, di
RSA, patologia clinica, diagnostica per immagini, radioterapia e branche a visita;

che a tal fine sono state alluopo redatte specifiche “Linee guida per la rideterminazione
delfa C.O.M. per prestazioni rese da centri ex art. 26 della Legge 833/1978" che, allegate al
presente provvedimento, ne formano parte integrante € sostanziale;

che, in ogni caso, verranno rilevate e istruite le istanze relative alle aitre tipologie di

prestazioni nel mentre pervenute;

Considerato, per le motivazioni sopra riportate, di dover revocare le procedure espletate dalla
pregressa Commissione ed avviare ex novo liter per {a rideterminazione delle COM e, per l'effetto,

disporre:

che, in questa prima fase, le strutture che erogano prestazioni ex art. 26 della Legge
833/178 producano la documentazione, riferita all'anno 2020, all'indirizzo pec all'uopo
predisposto, owero commisionecom@pec.asisalerno.it, entro il giorno 5 febbraio 2021;
che detta documentazione sia quella riportata nella check list che, allegata al presente
prowvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;
che le operazioni di che trattasi verranno istruite ed evase seguendo Pordine del codice di
struttura, con possibilith di accorpare quelle provenienti da aree geografiche limitrofe, al
3



fine di effettuare pit rapidamente i sopralluoghi, sempre tenendo conto del criterio come

sopra evidenziato;

che la rideterminazione della COM ha valore a decorrere dal primo giorno del’anno
finanziario successivo a quello in cui & stata verificata dall'Asl competente l'avvenuta

variazione;

Rilevata la necessita, al fine rendere pili agevole le attivita, di rimodulare la composizione della
Commissione che opererd a supporto di tutti i gruppi di lavoro, e che risulta come di seguito

costituita:

T Neminatve | Qualifica | CDCdiappartenenza | Compiti da ricoprire
Sig.ra Lucia Liguori “Collaboratore Amm.vo | Distretto Sanitario 70 | Segreteria
“Sig.ra Maddalena Lombardi | Collaboratore Amm.vo | Distretto 70/Gestione | Segreteria

Risorse Umane |
Dott. Antonio Cascone Collaboratore Ammuwvo Distretto Sanitario 70 Mé::;::porta
Esperto Amministrativo
Sig. Felice Cucciniello Coadiutore U.0.C. Assistenza Supparto

- Wf}’d%{«;’fr‘&gnio Angione

Amministrative

Collaboratore Amm.vo |

el

Acereditata

) U.O.C, Gestione
Risorse Umane

£ SRR

%

Amministrativo

Esperto Gestione |
Risorse Umane

Tenuto conto:
che, alla luce delle dimissioni e collocamenti in quiescenza di alcuni camponenti dei gruppi
di lavoro relativi alle singole branche, si & reso necessario procedere alla loro sostituzione;

che, per quanto sopra detto, i lavori in argomento riguarderanno dapprima la
rideterminazione delle Capacita Operative Massime delle strutture che erogano prestazioni
ex. Art. 26 della Legge 833/178 e, pertanto, occorre procedere in primis alla ridefinizione
del gruppo di lavoro relativo alla branca “Riabilitazione”;

Considerato che con nota PG n. 116788 dell’08.06.2020 la dr.ssa Adriano Amato ha rassegnato le
proprie dimissioni, quale componente del gruppo dilavoro della branca”Riabilitazione”;

Rilevato, che occorre procedere alla sostituzione della Dr.ssa Adriano Amato, dimissionaria, e alla
ridefinizione del Gruppo di Lavoro relativo alla branca “Riabilitazione”, che risulta come di seguito
costituito:
Dr. Gianmaria Punzi — Dirigente Medico;
Dr.ssa Grazia Gentile - Dirigente Medico;

Dr. Vincenzo Lamanna —~

Dirigente Medico;

Dr. Glovanni Agosto — Terapista della Riabilitazione;
Dott. Alessandro Di Maio — Collaboratore Amministrativo;

il 502/92 ss.mim.ii.;
ia D.G.R.C. 6757/1996;

s D.GR.LC. 1270 del 28 marzo 2003;
i3 .GR.C n, 1272 del 18 settembre 2003;
i1 DCA 154 del 29/12/2014;




ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell'istruttoria compiuta, e delle risultanze
e degli atti tutti richiamati nella premessa costituenti istruttoria a tutti ghi effetti di legge, @
regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di guanto disposto dall’art.1 della 1.20/94 e successive

maodifiche;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto di quanto in premessa che qui si intende integraimente riportato,

2. di dover revocare le procedure espletate dalla pregressa Commissione ed avviare ex novo
Viter per la rideterminazione delle COM e, per effetta, disporre:
- che, in questa prima fase, le strutture che erogano prestazioni ex art. 26 della Legge

833/178 producano la documentazione, riferita alVanno 2020, allindirizzo pec alluopo
predisposto, ovvero commisionecom@pec.aslsalerno.it, entro il giorne 5 febbraio 2021;

. che detta documentazione sia quella riportata nella check list allegata al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

- che le operazioni di che trattasi verranno istruite ed evase seguendo l'ordine del codice di
struttura, con possibilith di accorpare quelle provenienti da aree geografiche limitrofe, al
fine di effettuare pit rapidamente i sopralluoghi, sempre tenendo conto del criterio come
sopra evidenziato;

. che la rideterminazione della COM ha valore a decorrere partire dal primo giorno dell’anno
finanziario successivo a quello in cul & stata verificata dalFasl competente "awvenuta
vartazione;

3. di dare atto che i lavori riguarderanno la rideterminazione della Capacita Operativa Massima-
dapprima delle strutture che erogano prestazioni ex art. 26 della Legge 8337178 e
successivamente dei centri che erogano prestazioni specialistiche di FKT, ex art. 44 della Legge
833/78, di RSA, patologia clinica, diagnostica per immagini, radioterapia e branchea visita;

4. di dare, altresi, atto che sono state all'uopo redatte specifiche “Linee guida per la
rideterminazione della C.O.M. per prestazioni rese da centri ex art. 26 della Legge 833/1978"
che, allegate al presente provvedimento, ne formano parte integrante e sostanziale;

5. di rimodulare la compasizione della Commissione che operera a supporto di tutti i gruppi di
lavoro per la rideterminazione delle C.O.M. che, a tal fine, risulta come di seguito costituita:

Nominativo ; Qualificz; _m&“ﬁah‘i;gﬁ%ﬁenenza i Compiti da ricopri?iem%

" Sigralucia Liguori | Collaboratore Amm .vo | Distretto Sanitario 70 Sewgreterié“"wi

| Sig.ra Maddalena Lombardi | Collaboratore Amm.vo | Distretto 70/Gestione i Segreteria %
Dott. Antonio Cascone | Collaboratore Amm.vo | Distretto Sanitario 70 Supporto 1

| Esperto | - | Amministrativo |
| sig_Felice Cucciniello | “Coadiutore | UOKC. Assistenza | Supporto |
Amministrativo Accreditata % Amministrativo |

H

Dott. Antonio Ag'g}mgngw_g_‘géﬁéﬁ*&ggme Amm.yo | U.o.C. Gestione 5 Esperto Gestione
| | Risorse Umane i Risorse Umane
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6. di procedere alla sostituzione della Dr.ssa Adriano Amato, dimissionaria, con il Dr. Vincenzo
Lamanna e, pertanto, di rettificare il gruppo di lavoro relativo alla branca “Riabilitazione”, che
risulta come di seguito costituito:

- Dr. Gianmaria Punzi ~ Dirigente Medico;

. Dr.ssa Grazia Gentile - Dirigente Medico;

- Dr.Vincenzo Lamanna — Dirigente Medico;

- Dr. Giovanni Agosto — Terapista della Riabilitazione;

- Dott. Alessandro Di Maio — Collaboratore Amministrativo;

7. di trasmettere il presente provvedimento all’'l.0.C. Assistenza Accreditata, al Dipartimento di
prevenzione, alle Strutture che erogano prestazioni ex art. 26 Legge 833/78, per opportuna
conascenza.

di trasmettere al Collegio Sindacale ai sensi delle disposizioni di legge vigenti,

9. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

=2

} Dirigenti Proponenti:

I Dirigente Amministrativo = 1 Presidente della Commissione COM
dott. Andrea Giannattasio Dr. Adamo Maiese
ANDREA GIANNATTASIO P
LBA1.E2L LA UTC ;Jé’;}%g,; &‘:”:v:fés;: ;;%‘fr P LERALE
iL DIRETTORE GENERALE
in virth dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n.373 del 06.08.2019 e del D.P.G.R.C. n. 103 del
08.08.2019; )

evidenziato che in ordine al presente prowwedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

delibera

per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati quali parti
integranti e sostanziali

1. di prendere atto di quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato.

2. di dover revocare le procedure espletate dalla pregressa Commissione ed awviare ex novo
Piter per la rideterminazione delle COM e, per I'effetto, disporre: "
- che, in questa prima fase, le strutture che erogano prestazioni ex art. 26 della Legge

833/178 producano la documentazione, riferita allanno 2020, all'indirizzo pec alfuopo
predisposto, ovvero commisionecom@pec.asisalerno.it, entro il giorno 5 febbraio 2021;

. che detta documentazione sia quella riportata nella check list allegata al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

- che le operazioni di che trattasi verranno istruite ed evase seguendo 'ordine del codice di
struttura, con possibilita di accorpare quelle provenienti da aree geografiche limitrofe, al
fine di effettuare pil rapidamente i sopralluoghi, sempre tenendo conto del criterio come
sopra evidenziato;



che la rideterminazione della COM ha valore a decorrere partire dal primo giorno dell'anno
finanziario successivo a quello in cui & stata verificata dall'Asl competente Vavvenuta
variazione;
di dare atto che i lavori riguarderanno la rideterminazione della Capacitd Operativa Massima
dapprima delle strutture che erogano prestazioni ex art. 26 della Legge 833/178 e
successivamente dei centri che erogano prestazioni specialistiche di FKT, ex art. 44 della Legge
$33/78, di RSA, patologia clinica, diagnostica per immagini, radioterapia e branche a visita;
di dare, altresi, atto che sono state alluopo redatte specifiche “Linee guida per la
rideterminazione della C.O.M. per prestozioni rese da centri ex ort. 26 della Legge 833/1978"
che, allegate al presente provvedimento, ne formano parte integrante e sostanziale;

di rimodulare la composizione della Commissione che operera a supporto di tutti i-gruppi di
lavoro per la rideterminazione delle C.O.M. che, a tal fine, risuita come di seguito costituita:

[_ Nominativo ; Qua[iﬁcéw | coCdi a.ppartenénza Compiti da riwpi‘i;gm
E * Sig.ra Lucia Liguori | Collaboratore Amm.ve | Distretto Sanitario 70 Segreteria
Sig.ra Maddalena Lombardi | Collaboratore Amm.vo | Distretto 7{}/‘Gest§oﬁ;h _-_mgggreteria
[ Risorse Umane
Wwﬁéngwig&‘é};gcggéw ? Collaboratore Amm.vo Distretto Sanitario 70 Supporto
: Esperto i Amministrativo
_‘mg@ﬁ?&a};ﬁnieﬂc i Coadiutore g .0.C. Assistenza o Aéagportn WE
: Amministrativo Accreditata | Amministrativo }
{ Dott. Antonio Angione } Collaboratore Ammuyo LU.O.C. Gestione Esperto Gestione |
§ i Risorse Umane Risorse Umane E

di procedere alla sostituzione della Dr.ssa Adriano Amato, dimissionaria, con il Dr, Vincenzo
Lamanna. e, pertanto, di rettificare il gruppo di lavoro relativo alla branca “Riabilitazione”, che
risulta come di seguito costituito:
- Dr. Gianmaria Punzi — Dirigente Medico;

Dr.ssa Grazia Gentile - Dirigente Medico;
- Dr.Vincenzo Lamanna — Dirigente Medico;
- Dr. Giovanni Agosto — Terapista della Riabilitazione;
. Dott. Alessandro Di Maio — Collaboratore Amministrativo;
di trasmettere il presente provvedimento all’'u.0.C. Assistenza Accreditata, al Dipartimento di
Prevenzione, alle Strutture che erogano prestazioni ex art. 26 legge 833/78, per opportuna
conoscenza.

di trasmettere al Collegio Sindacale aisensi delle disposizioni di legge vigenti,
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Si esprime parere favorevole Si esprime parere favorevole
il Direttore Amministrativo il Direttore Sanitario
dott.ssa Caterina Palumbo dott. Ferdinando Primiano
CATERINA FERDINANDO
PALUMBO PRIMIANG
DIRETTORE DIRETTORE
AMMINISTRATIVO  IL DIRETTORE GENERALE SAMLTARID
19,61, 1 . . .01.20
12:33:57 UTC Dott, Mario lervolino 12:48:00 UTC
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- [ STATA AFFISSA ALL'ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AISENSIDELL'ART.
[24 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18082000 N.267, 1L __ 22.01.2021

IL DIRIGENTE

ELIANA AMBROSIO
TDIRAAGG

22.01.2021

08:43:12 UTC

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AISENSI DELL ART.134 -COMMA 3 /4 - DEL D.L.VOI8.08.2000 N.267 IL 22.01.2021

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA NRO
DLEL

IL DIRIGENTE

DIR AAGG
22.01.2021
08:43:49
e

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D'UFFICIO
SALERNO, L]
1L DIRIGENTE



Azienda Sanitaria Locale Salerno

AZHENDA SANITARIA LOCALE ANE SALERMNG

i aspnossione Lo ndiaie per L doremnianeonie ridoerpdialone Aofle L2015

NOTA METODOLOGICA

La Commissione per la determi inazione/rideterminazione defle (apac ita Operative Massime
(C.OM.} dei Centri che erogano prestaziont di Assistenza Rishilitativa ex art. 26, ha individuato una
metodalogia da applicare uniformementie a tutte e Strutture che affeniscono alla Macroarea dell'Assistenza
Frabildativa,

{attribunione delta C.ON, avverrd culla base des cniteri previst dalla 0.G.R.C. B757/96, per la parte
ricontermata e nchiamata nel 0.C.A. 154/2014; e L.OM. saranno determinate in funzione delia dotagions
orgames posseduta ed adeguatamente documentata

Tutts {a documentazionsg ﬁemssana sl rideterminasons deila C.DM. dovra essere trasmessa, a
firma del Legale rappresentante deila Struttura, all'indidizzo p.e.c. “’c:nmmit;simemm@paﬁ.asimmmmt”

[ seguito vengoeno elencati i criters posti a base della rideterminazione delle COM:

1. Lla verifica della persistenza det requisitt strutturall rimane di competenza delle Strutture aziendali
prepaste; 1 Gad.L provvedera esclustvamente ad acquisire 'ultima autorizzazione saritarna sHasciata
aln Struttura stessa;

Ai fini del calcolo detla C.OM. 5 tiene conto delle figure professionali previste dagh attl sopra

wy

richiamati, in servizie alia data del 31 dicembre; la rideterminazione della CO.M. ha valore o decorrere
dai 17 gennaio deli'anno successivo; pertanto i personale ton éontratto in scadenza al 31 dicermnbre
verra considerato ai fini delia sideterminazione C.OM. ferma restando la responsabilita della Struttura
a garantire la continuita del tapporto di lavore per fe tigure professional in stadenza;

3. Per tutte le figure professionali a rappéfw di dipendenza verrh considerata come. base di calcolo
{‘impegno orario settimanale dichiarato dalla Struttura, ricondotto ad unita sulla base del monte Ao
settimanale contrattualmente previsio per ciascuna hgurg

4. Per il personale a capporto Liberd professionale addetto allassistenza, s tiene conto dei contrati in
essere con ciaseun consulents nel guall I doved essere nghcatod Vorano settimanale contrattualizzato.

i mento alla possibilita Aconosciuta alla Struthura di intrattenere rapporti Libero professionall i esudantd

il rapporzo di dipendenza fino 3l 28% del personal

iaba&me’sme ﬁés&ﬁata all assistenza ﬁéf@tta, ta

redetta percentuale viene z:afcoxzsm dmmtamm*e gaf m':iswm figura cemfma aiﬁ*assmenza d;fetta‘

{pventuale disponibilita di ulteriore personale a rapporto Libero ;z«mfe&smw&e :ﬁegwd@me il 538”“%;‘&*? del

2% pon sark tenutan consideranone,

e b BT REOL R, puenredisio Jeve gssere specialistae atempo piang,

4 in analoga e quanio arevisto dai D.CA di accreditamento, 12 determunaziong della C.OM.,
relativamente ai hvelli di grawta previsti daghi athl sopra gichiamati, vigne sffettyata n astratto,

considerando gli standard di personale previsti per il jivelio base; i valod indicati nella scheda & cateolo

\;i : ge‘ :

) SO N~ N
i g ihig



della rideterminazione £.0.M. non song vincolanti per la Struttura, fermo restando che a diverst livelli

di gravita mrriaggﬂdz}m’éiffere% dotazioni organiche che andranno verificate di volta in volta dalle

Srrutture aziendali preposte;

i, 18.01.2021

Con riferimento alle prestazioni ambulatoriali di piccolo gruppo, considerato chie gl ath sopra
richiamati non contemplano detto setting assistenziale, mancano elementi utiizzabilt per ta relativa
daterrinazione della COM.;

La rideterminazione delle C.O.M., di cui alla presente nota metodologics, attiene esciusivamente alle
prestazioni erogate in regime di accreditamento ex art. 26 nell’ambito dei setting ambulatoriale,
domiciliare, semiresidenziale e residenziale contrattualizzati nell’ambito della macroarea Assisteniza
riabilitativa; la disponibilita del personale necessario all'erogazione di qualunque altra prestazione a
vario titolo erogata, al di fuori di guanto contrattualizzato nell’ambito della richiamata macroarea,
andria verificata dalle Strutture ariendali competenti;

Uelenco dei documenti necessar alla rideterminazione della C.OM. viene specificato nell’allegata
check list che & parte integrante della presente nota metodologics;

|4 presente nota polra essere soggetta a verifica efo aggiornament: alla iuce dell'esperienza realizzala

dal G.d.L., previa adeguata motivaziona.

s

g




AS.L. SALERNO CHECK LIST
COMMISSIONECOM. documentazione da acquisire

Check list allegata alla nota metodologica per la determinazione/rideterminazione delle C.OM,

“dei Centri che erogano prestaziont di Assistenza Riabilitativa ex art, 26

Verifica

Josik

Ultima autorizzazione sanitaria con allegata planimetnia

flanco delle attrezzature possedute

- i

Copia visura Camerale (non anteriore a 90 gg)

flenco del personale in servizio, a firma del jegale Rappresentante della Struttura, con
indicazione della qualifica, delle mansieni svolte e delle ore setumanali prestate

(R

Copia libro unico det Lavero € dell'ultimo versamento INPS dei dipendenti; copie DMA
mensili {comunicazioni INPS); Copie contratti personale a consulenza e a 1empo
indeterminato: copie F24 pagati ¢ Copia ultima busta paga

Lettera di conferimento incarico quale Direttore Responsabile della Struttura e relativa

n" di iscrizione aif'albo.

ol

{ettera di conferimento incarico quale Direttore Tecnico della Struttura e relativa
lettera di accettazione dell'incarico con indicazione del titolo di studio posseduto, datae
0 diiscrizione all'albo

iettera d) accettazione dell'incarico con indicazione del titolo di studio posseduto, data e

Per il personale 3 rapporio Libero professionale @ il Contratto deve contenere
indicazione della qualifica, delle mansioni syolte e delle ore contrattualizzate

¥
|

Copia dei titoh di studio e delliscrizione alf Albo del personale del ripolo Sanitario

£
H

Se presente, copa del contratic stipulato con Ditta esterna addetta alle pulizie

Carta dei Servizi con indicazione deigorni e orari di apertura

PR

1 |Fventuali ulterion dotumenti s necessari atlavon d ridetermmazione deila CO.M.
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